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POLITICA DE BENEFICIOS PARA O ANO LETIVO DE 2025
La Salle Brasilia

Os estudantes e os responsaveis financeiros poderao pleitear beneficios conforme

0s programas instituidos abaixo:

e Beneficio de Antecipagao de Anuidade;

e Beneficio do Turno Vespertino (Infantil e Fundamental |);
e Beneficio de Irmaos;
e Beneficio de Convénio;

e Bolsas Sociais.

Fica estabelecido que, na Politica de Beneficios para o Ano Letivo de 2025, nao
havera cumulatividade de descontos, com excecdo do desconto de pagamento
anual e os descontos promocionais, com prazo determinado para finalizagao,
ligados a campanha de rematricula, conforme diretrizes da mantenedora da Rede La
Salle. Caso o estudante seja elegivel para dois ou mais beneficios distintos, ele

devera optar por um beneficio.

Adicionalmente, fica estabelecido que, exceto pelas Bolsas Filantrépicas e pelo
Beneficio CCT, todos os descontos serdo aplicados sob o regime de Beneficio
Pontualidade. Dessa forma, o pagamento deve ser realizado até a data de

vencimento para que o aluno possa usufruir do desconto.

1. Beneficio Antecipagao de Anuidade.
O Beneficio Antecipagcdo de Anuidade é exclusivamente concedido ao
Responsavel Financeiro que deseja quitar em uma unica parcela todas as
mensalidades vincendas do seu dependente. Critérios:
a) E necessario realizar o pagamento integral de todas as

mensalidades vincendas para fazer direito ao beneficio;
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b) A antecipacado parcial de algumas mensalidades, que n&o sejam

todas vincendas, NAO da direito ao beneficio;

c) E concedido até 5% de desconto antecipacdo para o Responsavel
Financeiro, onde sera aplicado a partir do segundo vencimento da
mensalidade;

d) O beneficio de antecipagao devera ser requerido pelo Responsavel

Financeiro na Central de Atendimento do Colégio até o dia 25/01/2025.

2. Beneficio do Turno Vespertino (Infantil e Fundamental I)

Como forma de incentivo e liberalidade especifica do Colégio La Salle

Brasilia, sera concedido beneficio de até 5% sobre o vencimento dos

contratos regulares dos alunos regularmente matriculados no turno
VESPERTINO da Educacéo Infantil e Fundamental I.

d)

Critérios:

O beneficio é condicionado a existéncia de vagas;
O beneficio nao podera se cumulativo com outros;

O beneficio & condicionado ao pagamento até a data do seu
vencimento. O ndo pagamento na data correspondente ocasionara a
sua perda;

O beneficio é langado automaticamente na matricula do aluno,
bastando estar matriculado nos anos e no turno de ensino

especificados neste item;

O beneficio sera aplicado a partir do segundo vencimento da
mensalidade;

Para requerer o desconto, o responsavel financeiro devera informar, no

ato da matricula, o turno pretendido para usufruir do beneficio.
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3. Beneficio de Irmaos

O Beneficio de Irmaos é representado por um percentual de até 5% a ser
aplicado sobre o valor da mensalidade devida pelo responsavel financeiro do
estudante que possuir irmaos regularmente matriculados no Colégio La Salle

Brasilia.
Critérios:

a) O beneficio de até 5% é aplicado aos vencimentos de cada
estudante que comprovar ter um irmao regularmente matriculado no

Colégio;
b) O beneficio é condicionado ao pagamento até o vencimento; o ndo
pagamento na data correspondente ocasionara a perda do beneficio;

c) Nao sera concedido desconto sobre as parcelas vencidas;

d) O desconto sera concedido mediante a confirmagao das matriculas

do(s) irmao(s);

e) Para requerer o desconto, o responsavel financeiro devera informar,

no ato da matricula, o nome do irm&o matriculado;

f) O desconto sera aplicado a partir do segundo vencimento da

mensalidade.

4. Beneficio de Convénio
O desconto vinculado ao Programa Convénios é representado pelo percentual
de até 10%, definido no convénio firmado entre a organizagéo, entidade ou

empresa com o Colégio La Salle Brasilia.
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Clique e consulte as entidades conveniadas.

Critérios:

a) Somente serdo analisados os casos de pedidos de desconto pelo
Programa Convénios das organizagdes, entidades ou empresas que
estiverem com convénios vigentes. Caso o convénio esteja vencido, esse

nao tera validade para aplicagcao do desconto;

b) Somente serdo aplicados descontos aos responsaveis financeiros
que comprovarem vinculagdo com a organizagdo, entidade ou empresa

conveniada com o Colégio;

c) A comprovagao devera ser mediante a entrega dos seguintes

documentos:
° Contrato Social para soécios ou proprietarios de empresas
parceiras;
° Atestado atual de vinculo empregaticio do responsavel

financeiro emitido pela empresa conveniada;

° Declaracao de vinculo emitido pela entidade.

d) A responsabilidade da comprovagéo do vinculo com a organizacgao,
entidade ou empresa conveniada € unica e exclusiva do responsavel

financeiro;

e) O desconto devera ser requerido anualmente, a cada novo contrato

de prestacao de servigos educacionais;
f) As instituicdes conveniadas estdo anunciadas no site do Colégio;

g) O desconto € condicionado ao pagamento da mensalidade até a

data do vencimento;
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h) O desconto sera aplicado a partir do segundo vencimento da

mensalidade;

i) Caso o responsavel financeiro seja associado a mais de uma
entidade conveniada, devera optar por receber o desconto de apenas uma

associacao, pois os descontos nao sao cumulativos;

j) Apds o vencimento, sera cobrado o valor original da mensalidade

acrescido de juros e multa.

5. Bolsas Sociais
a) O beneficio concedido pelas Bolsas Sociais € regulamentado
exclusivamente por Edital proprio de Bolsas Sociais divulgado no site do

Colégio La Salle Brasilia;

b) O Edital de Bolsas Sociais € o unico documento regimental com os critérios

para selecao dos bolsistas;

c) Uma vez o Edital de Bolsas Sociais ser documento de teor publico, é
obrigacao do responsavel interessado tomar o conhecimento integral da sua

divulgacao e das clausulas estabelecidas no Edital;

d) Nao cabe ao Colégio La Salle Brasilia a responsabilidade do interessado
desconhecer o Edital, bem como seus documentos e prazos nele

estabelecidos;

e) Nao poderdo ser concedidas Bolsas Sociais aos estudantes que néo se

enquadram dentro dos critérios estabelecidos no Edital de Bolsas Sociais.

6. Orientacdes Finais

Todas as regras e normas estabelecidas na presente Politica de Beneficios
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serao integralmente praticadas pelo Colégio La Salle Brasilia, bem como:

a) As determinagbes deste documento de Politicas foram elaboradas
por uma equipe de trabalho composta por profissionais das diversas areas,
nao cabendo mudangas ou alteragdes por outras areas no ato e
procedimento de concessao do beneficio;

b) Conforme a Clausula 22, Paragrafo 5° do Contrato de Prestagdo de
Servigos Educacionais de 2024, “Os descontos comerciais, se aplicavel,
serdo indicados nos boletos bancarios como descontos concedidos, sendo
disponibilizados a partir da parcela seguinte do Contrato e sao
condicionados ao pagamento das parcelas até a data do vencimento,
podendo ser cancelados em definitivo para o restante do ano letivo caso
ocorra atraso no pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas ou
alternadas”. Assim sendo, fica de conhecimento que o Colégio podera retirar
o beneficio concedido se nao atendida as condi¢cdes indicadas nesta

clausula;

c) O deferimento e consequente concessao de beneficios descritos
nesta politica sera realizada mediante o alcance da integralidade de
todos os itens descritos nesta norma;

d) Os casos néao previstos neste documento deverdo ser tratados pela

Supervisdao Administrativa/Financeiro e aprovados pela Direcao.

Brasilia, 16 de Setembro de 2024.
Direcao
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